
 

 

 

 

1. Kies hoe je mee wilt doen: 
o Bedenk zelf een actie waarmee jouw 

bedrijf waardering gaat uitdragen 

(WAARDEER) 

o Stimuleer medewerkers om in juni elke 

dag te gaan lunchwandelen (PAUZEER) 

o Ga als bedrijf de Witte Anjer Challenge 

aan en roep anderen op om dat ook te 

doen (STIMULEER) 

2. Kies een sponsorpakket: 
Er zijn pakketten voor elk budget. Hoe groter 

het pakket, hoe meer zichtbaarheid voor jouw 

bedrijf. 

3. Wij verzorgen dan uw 

bedrijfspagina en de 

bijbehorende promotie.
 

 

SPONSOR PAKKETTEN 

*  Stichting Hulp voor Helden is een 

Algemeen Nut Beogende Instelling 

(ANBI) en dit betekent dat  jouw bij-

drage volledig fiscaal aftrekbaar is. 

Met de gelden die wij ontvangen realiseren wij projecten die de inzet 

van Nederlandse militairen, politie-, brandweerpersoneel én hun fami-

lies, erkennen, waarderen, of steunen als dat nodig is.  
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▪ Vermelding van be-
drijfslogo op het actie-
platform van NL 
Waardeert. 

▪ Vermelding van be-
drijfslogo op de web-
site van Hulp voor 
Helden. 

▪ Aankondiging met be-
drijfsprofiel op social 
media en in nieuws-
brief. 

€ 500 * 
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▪ Alles uit het pakket 
‘Verbinding’, plus: 

▪ Verhaal achter deel-
name op sociale me-
dia en in nieuwsbrief. 

▪ Mogelijkheid om be-
drijfsvideo of bood-
schap over maat-
schappelijke betrok-
kenheid te delen via 
onze kanalen. 

▪ Bedrijfslogo op onze 
stand op Veteranen-
dag. 

€ 1.500 * 
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▪ Alles uit het pakket 
‘Verbinding’, plus: 

▪ Alles uit het pakket 
‘Impact, plus: 

▪ Topvermelding als ‘NL 
Waardeert Ambassa-
deur’ op alle commu-
nicatie-uitingen. 

▪ Bedrijfsinterview in 
onze nieuwsbrief en 
in de CheckPoint – 
hét veteranenmaga-
zine van Nederland. 

▪ Bedrijfslogo op onze 
stand op de NEDS, 
de beurs van de Ne-
derlandse Industrie 
voor Defensie en Vei-
ligheid. 

€ 5.000 * 

Zakelijk meedoen 

met NL Waardeert? 

AANMELDEN:  

mail naar INFO@HULPVOORHELDEN.NL of bel 055 - 3554039 

mailto:info@hulpvoorhelden.nl

